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新入社員のフォローアップ研修を行いました！
2020年度に入社した新入社員のフォローアップ研修を開きました。
産業廃棄物に関する基礎知識を学習し、最後には簡易テストを実施しました。

今回の研修では、廃棄物処理法における「適正処理の責任を受託する処理業者」として、廃棄物の
処分契約書の作成方法とマニフェストの取り扱いに関する注意点などを学び、廃棄物処理に携わ
る者としての知識を深めました。

現在、本社と各工場で事務業務や現場業務を担っている
新入社員ですが、自身のスキルアップのために真剣な表
情で研修を受けていました。
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休憩中はリラックスして、メリハリをつけて研修を受けていました。


