
平成26年12月20日

階層別研修を実施致しました！

■日　時：平成26年12月20日（土）8：30～16:20
■場　所：本社会議室
■講　師：三輪社長、三輪専務、内藤管理部長、
　　　　  二岡石油部長、岡島製造部長、鷲見収運課長
■参加者：三光グループ従業員 7名

午前の部

講師陣

三輪社長 三輪専務 岡島部長

午後の部

講師陣

二岡部長 鷲見課長 内藤部長

資料もたくさん
ありました

電卓を使用して、コスト
計算をする一幕も・・・
電卓を使用して、コスト
計算をする一幕も・・・

照れくさいけど、
みんな笑顔(o^∇^o)

コミュニケーションの講義では、2班に分かれて作業も行いました。コミュニケーションの講義では、2班に分かれて作業も行いました。

お互いの良いところを褒めてみよう！という演習です。お互いの良いところを褒めてみよう！という演習です。

１２月２０日、階層別研修（中堅社員）を行いました。当社で“中堅社員”というのは、おおむね社歴が

１０年までの３０歳前後の社員の事を指します。この研修では、中堅社員に求められる共通能力を

身につけることを目的としています。社長始め取締役、部門長などが講師を務めました。

終日に亘る研修でしたが、受講者からは

『いい研修でした』『日常では会う機会の無い従業員と

話しができて良かった！』等の意見がありました。

聴く人の
態度が

大事なん
だね！

／お疲れさまでした！／


